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Se acerca el final de curso, un ato mas. Es
el momento de recoger el fruto de lo
sembrado durante todos estos meses. Es
momento también de los “enhorabuenas” y de
alguna lagrimita que otra.

Para algunos el siguiente paso sera el
simple tramite de pasar de curso, pero para
otros sera el adiés a estas instalaciones y a
este grupo de personas que le han

momento de recoger
el fruto de lo
sembrado...

Aqui no se para
nunca...

ACTIVIDADES EXTRA..

Porque la seguridad Aqui no se para nunca....

NO

NOVEDAD.ES

LLEGAMOS AL FINAL..

acompainado durante varios afos de su vida; a estos
ultimos queremos desearles los mayores éxitos posibles
y pedirles que no nos borren totalmente de su memoria.
Seguro que ha habido ratitos buenos en todo este
tiempo, seguro que han hecho amistades inolvidables,
seguro que mucho de lo aprendido les servira en su
futuro.

Buena suerte y buen viaje en vuestro proximo
destino.

oEl 3 de junio por la tarde 2°
Bachillerato tuvo su acto de
graduacion y despedida, estuvieron

es de todos y para
todos, COLABORA.

este curso hemos
detectado una
notable mejoria en la
limpieza del centro.

hacemos tres
donaciones de
sangre a lo largo del
curso...

eVisita cultural (jueves 29 abril) de 3° Diversificacion al Castillo de
San Marcos y vinieron encantados (efecto del castillo magico)

eSe han celebrado las Olimpiadas Deportivas para 1°,2° ESO,
preparadas por el ciclo Animacién de Act. Fisicas y Deportivas.

eJornada de convivencia con la naturaleza en El Bosque, el 6 de
mayo con los grupos de secundaria, 1° A, By algunos del C..

eGinkana matematica para los alumnos de 2° ESO (ayudaron
algunos de 4°) el 7 de mayo.

eVisita a Canal Sur Cadiz de los alumnos de 1°STl, el 26 de mayo.

eRepresentaciones teatrales a cargo de los alumnos que han
participado en el Taller de Teatro: el jueves 27 de mayo estrenaron
dentro de la Muestra Municipal de Teatro Escolar y el viernes 28 lo
representaron en nuestro centro para sus companeros.

elos alumnos de 4° visitan un barco adaptado para
discapacitados en Puerto Sherry

acompanados y arropados por sus
familiares y profesorado del centro.

oL 0s alumnos de 3°y 4° de Dibujo, el
7 de Junio, visitaron la exposicion de
trabajos de los alumnos del
Bachillerato de Artes del IES Juan
Lara.

elLos alumnos de 4° AB y 2° C
tuvieron una jornada lddica y de
convivencia en “Isla Magica” el 9 de
mayo con sus tutores.

oY ya solo nos queda la excursion a
Londres que se aplazd por el volcan y
que haran los alumnos de 1° de
Bachillerato del 22 al 26 de junio.

entre tanto
periodico, radio,
teatro, cronistas e
informadores
anonimos, algin
escritor saldra..

oY quedan también las despedidas
de los Ciclos (28 junio) y 4° (21 0 22)

oE| 2 de Junio los alumnos de 1° ESO visitaron Los Torunos para
un estudio practico de la flora y la fauna del pinar y la playa.

MAS SEGUROS

La ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
define Salud como el estado completo de
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de infecciones o enfermedades.

Toda actividad humana vy, por supuesto, la educacion y el lugar donde se
imparte, conlleva unos riesgos.

Todos tenemos el derecho y la obligacion de cuidar de todos, manteniéndonos
a la expectativa, involucrandonos y participando de modo activo en la deteccion
y resolucion de cualquier situacion, recurso, equipamiento y actitud que pueda
suponer un quebranto de lo anterior.

Nuestro centro, nuestro IES MAR DE CADIZ, el de todos, tiene un Plan de
Prevencién de Riesgos y Salud Laboral cuyo objetivo es definir, describir y poner
de manifiesto las diferentes acciones que estamos dispuestos y obligados a
realizar para conseguir esa seguridad, a la que todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho.

Se trata de estudiar y poner por escrito, todas las situaciones que puedan
representar un quebranto fisico e imprevisto de la salud de cualquiera de los
integrantes del centro (Accidentes) y cualquier otra situacion que en un tiempo
méas 0 menos largo pueda representar una enfermedad o quebranto de salud.
Asimismo trataremos de disponer y vigilar que cada cual sepa qué hacer en caso
de accidente o enfermedad, buscar la complicidad de todos en la necesidad de
que seamos participes en esta proteccion y disponer los medios mas adecuados

dispone de un Plan de Evacuacion que describe y organiza los
medios tanto personales como materiales para que en el caso
de que se dé una situacion imprevista que requiera la
Evacuacion del mismo y que podria darse por causas, tanto
externas (inundaciones, terremotos, aviso de bomba, etc.) como
internas (incendio, explosion, etc.), sepamos qué hacer todos
(adecuada organizacién y actuacién) y de qué modo.

Para ello anualmente realizamos un Simulacro de Evacuacion.

Nuestro Centro tiene unos responsables del Plan (Director y
Coordinador de Riesgos Laborales), unos recursos personales
organizados (Profesores, Personal no Docente y Equipo
Directivo), unos medios materiales (Sefializacion de Evacuacion,
Alarma, Alumbrado de Emergencia, Extintores y BIES, Botiquin,
Puertas de Seguridad, etc.) y la obligacién de mantener una
formacion y una metodologia de accién y actuacion en continua
revision.

En todo momento estamos en coordinacion con los
organismos de ayuda externos y realizamos actividades de
coordinacion en prevision
(Proteccion  Civil, Policia,
Bomberos, etc) .

Para poder mejorar y detectar o
situaciones de riesgo colabora y

; aporta tus sugerencias. .

a nuestro alcance para actuar en cada caso manteniendo estos en la forma P | idad de b
adecuada, buscando su ampliacién y mejora continua orque a seguridad es de
' : todos y para todos,

Como parte del Plan de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral nuestro centro  ~5 AgoRA.
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MEJOR Y MAS LIMPIO

Queremos mencionar que este curso hemos detectado una notable mejoria en la
~ limpieza del centro, a pesar de nuestra falta de colaboracion en ocasiones.

Sabemos que esta mejoria tiene nombres y apellidos, y sobretodo rostros amigos y
= amables gque cada dia nos acomparfian.

Gracias.

NUESTRO HOMENAJE AL DONANTE DE SANGRE ANONIMO DEL IES MAR DE CADIZ

La Sangre es un PRODUCTO insustituible y vital para la vida. No
pueden existir muchas actuaciones sanitarias si no hay Sangre y

solo las personas la podemos producir.
LA FABRICA ESTA EN NOSOTROS.

Independientemente de lo que se diga, no existen productos
artificiales que lo sustituyan, solo TU, puedes donarla. Ademas es
importante que se sepa que es un producto perecedero y por tanto
hay que ir renovandolo continuamente.

También es importante saber que no tiene riesgo alguno su
donacion y, por supuesto, tampoco su recepcion. Es verdad que no
es agradable el hecho en si, pero la satisfaccion de saber que tu
sangre poco después puede salvar vidas es ya de por si la maxima
satisfaccion que podemos tener, que no es poco.

Puede ser donante cualquier persona que lo desee, por accion
directa o por accién indirecta, lo primero dandola en el acto de la
donacion, si eres mayor de 18 anos y menos de 65, o bien, de
modo indirecto, convenciendo a otras personas, tu familia, tus
amigos, etc., para que lo hagan y vean la importancia que esto
tiene.

En nuestro Instituto todos lo tenemos claro desde hace muchos
anos. Por accion directa, hacemos tres donaciones de sangre a lo
largo de cada curso donde padres, madres y alumnos mayores de
18 anos donan sangre pensando en todas aquellas personas que

la necesitan (somos uno de
los centros escolares mas
solidarios de Andalucia). Y
por accion indirecta, todos
y cada uno de nosotros se
lleva a su casa informacion
(mediante cartas, tripticos,
etc.) de la importancia que
para todos tiene el hecho
de la donacion.

Casi nadie cuando va a
un hospital piensa en que pueda faltar sangre para su
intervencion o la de los suyos (padres, hermanos, abuelos, tios,
etc.), no le damos importancia, pero debemos tener en cuenta
gue inmediatamente entra alguien en un quiréfano y previamente
otra persona, anénima, generosa y de modo altruista ha debido
de estar “perdiendo” su tiempo, para que esto pueda ser asi.

No puede tener justificacion que si otros lo hacen por tiy por los
tuyos, tu no puedas hacerlos por los demas.

Si quieres saber mas:http://diadeldonante.wikispaces.com/ y

http://semanaescolardeldonante.wordpress.com/.

NUEVOS CRONISTAS Vamos a enumerar las entrevistas Botanico. Medios audiovisuales.
realizadas hasta ahora, tomen Recursos informaticos para el
aire: centro: pagina web del instituto,

Llegé el turno de los cronistas del

centro (entre tanto periddico,
radio, teatro, cronistas e
informadores anénimos, algun

escritor saldra, digo yo). con

Estos 16 alumnos, que van desde
2° de ESO a 1° Bachillerato,
realizan sus cronicas a pie de
guerra (en los pasillos vy

El deporte en la escuela. Plan de
igualdad entre hombre y mujer.
Acompafiamiento para alumnado
dificultades
académicas.
investigadores/as.
técnicas de estudio para 1° de
ESO. Taller de radio.

red interna. Hoja informativa
sobre la vida del centro. Periédico.
Montaje visual de imagenes-videos
de la vida del centro.... es posible

familiar ]
a ares y/o que se olvide alguna.

Jovenes
Taller de ¢Alguien da més?

Periédico.

despachos) y consiste en Atencién monitorizada al
entrevistar y fotografiar, si se alumnado con discapacidad fisica.
dejan, a algunas personas de Escuela: Espacm_ de Paz.
nuestro centro. Para entrar en Alumnado  ayudante: alumnado
esta lista de “famosos” hay que ayudante nuevo, mediadores,

liderar un proyecto o actividad
especial en y para el centro, para
la mejora de sus objetivos, su
convivencia, su funcionamiento...

El resultado vera la luz en forma
de poéster a modo de cuadros que
adornen diferentes espacios del
centro y dignifique toda la labor
que se hace en el Instituto.

cronistas, circulos de amigos, club
de la tarea, reporteros/as de
radio, animadores/as de centro....
Familias colaboradoras. Beca
Erasmus en ciclos formativos de
grado superior. Grupo de teatro.

Redes de convivencia.
Departamento de actividades
extraescolares. Concurso de

reciclaje en 1° y 2° de ESO. Jardin

Avd. Rafael Alberti, S/N
El Puerto de Santa Maria

11500 Cadiz

Teléfono: 956-243-128

Fax: 956-243-134

Correo: iesmdc@gmail.com

Web: www.ies-mardecadiz.com
(Se puede conocer mas visitando

nuestra Web)




